ANUNT
Unitatea Militara 01020 Dej din Ministerul Apararii Nationale,

organizeaza concurs de ocupare pe perioada nedeterminati a urmaitoarelor
posturi vacante de personal civil contractual

- Ingrijitor in microstructura Cerc Militar Dej - 1 post de executie cu durata timpului de lucru de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptimana;

- Ingrijitor in microstructura Personal pentru Cabana Militari din Cabana de Instructie Mesteciinis
(340 locuri) - 1 post de executie cu durata timpului de lucru de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptimana;
- Muncitor calificat III (bucitar) in microstructura Personal pentru Cabana Militara din Cabana de
Instructie Mestecinis (340 locuri) — 1 post de executie cu durata timpului de lucru de 8 ore pe zi i de
40 de ore pe sdptamana

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarelor de concurs sunt urmdtoarele :

Conform art. 35, alin. (1) din H.G. nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/ 2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (model
orientativ adeverinti este prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 1336 / 2022);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european;

i) acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzitor fisei
postului, in conditiile in care este declaratd ,,admis” la concurs.

Conform art. 35, alin. (4) din H.G. nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs, copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), se
prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de
citre secretarul comisiei de concurs.

Data limitd pand la care se pot depune dosarele de concurs este: 21.10.2024 ora 15:00.
Nota: neprezentarea tuturor documentelor pentru dosar constituie motiv de respingere a

dosarului.
Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01020 Dej, strada Tudor Vladimirescu, nr.1,
localitatea Dej, punct de contact biroul personal, telefon 0264211630 int. 121 sau int. 400.
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Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

a) Are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completrile ulterioare;

d) Are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) Nu a fost condamnati definitiv pentru sévArsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) Nu executd o pedeapsad complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare persoanelor care candideazd pentru ocuparea posturilor sunt:

eeo

1. ingrijitor in microstructura Cerc Militar Dej

Sa fie minim absolvent al studiilor medii sau generale;

Sa aibd minim 6 luni vechime in munci;

S fie apt de munca si pentru efort fizic prelungit;

Persoana declaratd ,,ADMIS” la concurs si fie de acord cu privire la procedura de verificare si
avizare pentru eliberarea autorizatiei de acces la informatii clasificate, nivel ,,SECRET DE

SERVICIU”.

2. Ingrijitor in microstructura Personal pentru Cabana Militari din Cabana de Instructie
Mestecanis (340 locuri)

1. S fie minim absolvent al studiilor medii sau generale;

2. S& aibd minim 6 luni vechime in munci;

3. Sa fie apt de munca si pentru efort fizic prelungit;

4. Persoana declaratd ,,ADMIS” la concurs si fie de acord cu privire la procedura de verificare si
avizare pentru eliberarea autorizatiei de acces la informatii clasificate, nivel ,, SECRET DE SERVICIU”.

3. Muncitor calificat III (buciitar) in microstructura Personal pentru Cabana Militari din
Cabana de Instructie Mestecinis (340 locuri)
1. Sa fie minim absolvent al studiilor medii sau generale;
2. Sa detina calificarea pentru meseria de bucatar, dovedita prin certificat / atestat de calificare
profesionala sau certificat de competente profesionale, emis de institutii acreditate conform legii;
3. S aibd minim 3 ani vechime in munca ca si bucatar;
4. Sa fie apt de munci si pentru efort fizic prelungit;

balbad N B
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5. Persoana declaratd ,,ADMIS” la concurs si fie de acord cu privire la procedura de verificare si
avizare pentru eliberarea autorizatiei de acces la informatii clasificate, nivel ,,SECRET DE
SERVICIU”.

Bibliografia si tematica necesard pentru ocuparea posturilor vacante :

1. Ingrijitor in microstructura Cerc Militar Dej

TEMATICA:

1. intretinerea si curitenia spatiilor de cazare;

2. Metode generale de efectuare a curateniei;

3. Norme de igiena pentru unitatile de folosinta publica.

3. Norme de igiena referitoare la colectarea, indepartarea si neutralizarea deseurilor solide;
4. Produse utilizate in procesul de efectuare a curateniei;

5. Reguli pentru depozitarea produselor si a ustensilelor folosite la efectuarea curiteniei;
5. Intretinerea echipamentelor din spatiile de cazare;

6. Obligatiile lucratorilor privind apararea impotriva incendiilor;

8. Obligatiile lucritorilor privind securitatea si sdndtatea in munca;

9. Drepturile si obligatiile salariatului. Raspunderea disciplinard;

10. Clasificarea informatiilor si accesul la informatii clasificate.

BIBLIOGRAFIA:

1. Ordinul ministrului sanatatii nr. 119 din 14 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si
sanatate publica privind mediul de viata al populatiei.

2. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curdtenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul
de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia;

3. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 privind securitatea si s@natatea in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotirdrea Guvernului Romaéniei nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea Standardele nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romaénia, cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Legea 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice.

2. Ingrijitor in microstructura Personal pentru Cabana Militard din Cabana de Instructie
Mestecanis (340 locuri)

TEMATICA:

1. intretinerea si curitenia spatiilor de cazare;

2. Metode generale de efectuare a curéteniei;

3. Norme de igiena pentru unitétile de folosinta publica.

3. Norme de igiena referitoare la colectarea, indepartarea si neutralizarea deseurilor solide;
4. Produse utilizate in procesul de efectuare a curateniei;

5. Reguli pentru depozitarea produselor si a ustensilelor folosite la efectuarea curateniei;
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5. Intretinerea echipamentelor din spatiile de cazare;

6. Obligatiile lucratorilor privind apérarea impotriva incendiilor;

8. Obligatiile lucritorilor privind securitatea si sindtatea in munca;
9. Drepturile si obligatiile salariatului. Raspunderea disciplinars;
10. Clasificarea informatiilor si accesul la informatii clasificate.

BIBLIOGRAFIA:

1. Ordinul ministrului sanatitii nr. 119 din 14 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si
sanatate publica privind mediul de viati al populatiei.

2. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si sterilizarea
in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul
de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia;

3. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 privind securitatea si sindtatea in muncd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

6. Hotirdrea Guvernului Romaniei nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea Standardele nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificérile si completirile ulterioare;

7. Legea 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice.

3. Muncitor calificat III (bucitar) in microstructura Personal pentru Cabana Militara din
Cabana de Instructie Mestecanis (340 locuri)

TEMATICA:
1. Atributiunile bucatarului. Calitétile profesionale ale unui bucatar;
2. Procese tehnologice de obtinere a preparatelor culinare. Clasificarea mancérurilor Romanesti;
3. Norme privind prepararea, depozitarea si transportul alimentelor;
4. Proprietiti organoleptice ale principalelor produse alimentare (carne, oud, lactate);
5. Reguli privind igiena la locul de munca;
6. Norme de igiena pentru unitétile de alimentatie publica;
7. Obligatiile lucratorilor privind apérarea impotriva incendiilor;
8. Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdnitatea in munca;
9. Drepturile si obligatiile salariatului. Raspunderea disciplinard;
10. Clasificarea informatiilor si accesul la informatii clasificate.
BIBLIOGRAFIA:
1. Dispozitia sefului Statului Major al Apararii nr. S.M.Ap.-94 din 28 decembrie 2022 pentru aprobarea
,»L - 12, Instructiuni privind alimentatia personalului din Armata Romaniei;
Noti: intrucat dispozitia nu este publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, acesta se va pune la
dispozitia candidatilor de catre citre comisia de concurs
2. Hotararea nr. 924 din 11 august 2005, privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare;
3. Ordinul ministrului sinatitii nr. 863 din 10 mai 1995 pentru aprobarea normelor de igiend privind
productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor;
4. Ordinul ministrului sinatitii nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiend
privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor;
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5. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile

ulterioare;

6. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 privind securitatea si sinitatea in muncd, cu modificarile si

completarile ulterioare;
7. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

8. Hotirarea Guvernului Romaniei nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea Standardele nationale de

protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completirile ulterioare.

Calendarul de desfasurare a concursurilor:
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Nr. < OBS./
ert. ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
1 Depunerea dosarelor candidatilor 08.10- 21.10.2024 Telefon 0264/211630
) ’ 08.00-15.00 int.121 sau int. 400
22-23.10.2024
2. Selectia dosarelor Ora 15.00
3 Comunicarea rezultatelor la selectia 24.10.2024
) dosarelor ora 15.00
4 Depunerea eventualelor contestatii privind 25.10.2024 Telefon 0264/211630
) selectia dosarelor Pana la ora 15.00 int.121 sau int. 400
5 Solutionarea contestatiilor privind selectia 28.10.2024
’ dosarelor Pana la ora 15.00
. .. . 29.10.2024
6. Stabilirea sarcinilor pentru proba practica 08.00-10.00
29.10.2024
7. Desféasurarea probei practice Incepand cu ora
10.00
Comunicarea rezultatelor la proba practica
8. si datele referitoare la data, locul si ora S0:10.2024
’ - [ ora 15.00
desfasurarii interviului
9 Depunerea eventualelor contestatii privind 31.10.2024 Telefon 0264/211630
) proba practicad ora 15.00 int.121 sau int. 400
Solutionarea contestatiilor privind proba 01.11.2024
10. ’ .
practica ora 15.00
& . _ . 04.11.2024
11. Intocmirea planului de interviu 08.00-.10.00
04.11.2024
12. Desfasurarea interviului incepand cu ora
10.00
13. Comunicarea rezultatelor la interviu 05112024
ora 15.00
14 Depunerea eventualelor contestatii privind 06.11.2024 Telefon 0264/211630
) rezultatul la interviu ora 15.00 int.121 sau int. 400
15 Solutionarea contestatiilor privind 07.11.2024
) rezultatul la interviu ora 15.00
16. Comunicarea rezultatelor finale 08.11.2024
ora 15.00
NOTE:




1. Toate activititile se desfisoard la sediul Unitatii Militare 01020 Dej, strada Tudor
Vladimirescu nr.1, telefon contact 0264-211630 int. 121 sau int. 400.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.

3. Pentru asigurarea confidentialitatii datelor personale ale candidatilor, rezultatele obtinute la
toate probele de concurs se afiseazi la termenele stabilite la sediul Unitatii Militare 01020 Dej, strada
Tudor Vladimirescu nr.1 si pe pe site-ul Diviziei 4 Infanterie ,,Gemina”, www.clujarm.ro, utilizindu-se
codul numeric de identificare atribuit fiecdrui candidat;

4. Eventualele contestatii se pot depune dupi selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba
in parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

5. Candidatii declarati ,,Admis” in urma selectiei dosarelor si a fiecérei probe a concursului, se
vor prezenta cu 15 minute inainte de desfasurarea fiecarei probe de concurs la sediul Unitatii Militare
01020 Dej, strada Tudor Vladimirescu nr.1, telefon contact 0264-211630 int. 121 sau int. 400 si vor
anunta telefonic persoana de contact pentru a le facilita accesul citre sala de examinare.

6. Candidatii declarati ,,Admis” in urma rezultatelor finale, se vor prezenta la sediul Unitatea
Militard 01020 Dej, strada Tudor Vladimirescu nr.1, telefon contact 0264-211630 int. 400, pentru a fi
stabilite detaliile necesare incadririi posturilor, in termen de 1 zi lucritoare de la data afisdrii
rezultatelor finale al concursului.

7. Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art.27 din Legea nr.53/2003, Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are obligatia
sd completeze dosarul profesional pana la data semndrii contractului de munca, cu fisa de aptitudine
privind concluzia examenului medical la angajare, emisd de medicul specialist de medicina muncii
potrivit art. 13-17 din H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatitii lucratorilor, cu modificarile si
completirile ulterioare, care si ateste faptul ci este apt pentru a presta munca specificatd postului.

Nerespectarea acestei clauze atrage nulitatea contractului de muncad .
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